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 معاونت آموزشی 

 با همکاری    

  معاونت تحقیقات و فناوری



 معادل سازی فعالیت های پژوهشی، آموزشی و اجرایی اعضای هیات علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز

  
 

1 
 

شی ضای هیات علمی پژوه شی  9تا  6 واحد موظفی اع شده اواحد پژوه علمی و  ست که این میزان با توجه به مرتبهتعیین 

 سمت اجرایی به شرح زیر می باشد:

در صییورت  وظف پژوهشیییواحد م مرتبه دانشگاهی

 تمام وقت بودن عضو هیات علمی

در صییورت تمام  واحد موظف پژوهشییی

 هیات علمی وقت جغرافیایی بودن عضو

 10.8 9 مربی پژوهشی

 9.6 8 استادیار پژوهشی

 8.4 7 دانشیار پژوهشی

 7.2 6 استاد پژوهشی

 

 ( محاسبه می گردد.دانشگاهفعالیت اعضای هیات علمی پژوهشی براساس واحد پژوهشی )مانند واحد درسی در 

شگاه صورت نیاز دان صورت به  در  ستفاده کند که در این  شی در امر آموزش و تدریس ا ضای هیات علمی پژوه می تواند از اع

شد. سته خواهد  شان کا شی ای سب، از واحد موظف پژوه شکده مربوطه، تایید معاون)با اعلام نیاز مدیر گروه مربوطه، تا تنا  یید دان

 تحقیقات و فناوری دانشگاه(معاون و  دانشگاه آموزشی

سمت اجرایی دارند به شرح زیر می باشد: اعضای هیات علمی پژوهشی که د موظف پژوهشی واح 

 واحد موظف پژوهشی اجرایی های سمت

 5 روسای مراکز تحقیقاتی

 4 مدیران ستادی حوزه معاونت

 

یپس از بررس، دیبنا به صلاحد ایو  لاتیو اصلاحات در تشک رییبر اساس تغ ،در خصوص سمت هایی که در جدول نیامده است 

هیات  بیبا تصنو تایدانشنگاه و ناا یآموزشن یو طرح در شنورا قاتیمعاونت تحق رانیمد یشنورا شنناادیواحد معادل به پ نییو تع

  که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد. تصمیم گیری می گردددانشگاه  رئیسه

  هر عضننو هیات علمی پژوهشننی می تواند واحد موظفی پژوهشننی خود را از مولفه های هر ید از جداول اعلام شننده در زیر با

 کسب نماید. )فرهنگی و توسعه فردی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی( عضو هیات علمی اساسی یدو طبق وظایف  توزیع متناسب

 در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه و یا مراکز محل خدمت ایشان واحد موظفی اعضای هیات علمی آموزشی که

، معادل واحد موظفی سایر اعضای هیات علمی آموزشی می باشد که با تایید معاونین تعیین شده استتابعه آن معاونت 

 اعلام شده در زیر است.دانشگاه، قابل کسب از مولفه های جداول  تحقیقات و فناوریآموزشی و 
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 معادل سازی فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی پژوهشی: 1 جدول

 در هر نیمسال سقف واحد پژوهشی فعالیت

 از واحد موظفی

 توضیحات مستندات

مجری طرح پژوهشنننی 

)طرح های غیر مروری(/ 

مصنننو   های در طرح)

، نصننر و صننندوق نیماد

اعمال  ریاسننت جماوری

 (1.5ضریب 

بننر اسنننناس تننعننداد  مورد دو واحد 2

قراردادهای مورد تایید 

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 دانشگاه

حد در *  نصنننف وا

صویب طرح و  زمان ت

نصننف دیگر واحد در 

مه طرح  خات مان  ز

 لحاظ شود.

*واحنند طرح هننای 

پژوهشی مستخرج از 

پایان نامه یا در این 

یا در بخش  بخش و 

اسنننتنناد راهنمننای 

جدول معادل سنازی 

 آموزشی لحاظ شود.

مشننترب با  مجری طرح

خارج  های  مان  سنننناز

 دانشگاه

 مورد  دو واحد 2

 

کار   یطرح پژوهشنننهم

)طرح های غیر مروری(/ 

مصنننو   های در طرح)

، نصننر و صننندوق نیماد

اعمال  ریاسننت جماوری

 (1.5ضریب 

 واحد 0.5

 

 

بننر اسنننناس تننعننداد  مورد دو

قراردادهای مورد تایید 

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 دانشگاه

نصف واحد در زمان *

تصویب طرح و نصف 

مان  حد در ز دیگر وا

حاظ  مه طرح ل خات

 شود.

*واحنند طرح هننای 

پژوهشی مستخرج از 

پایان نامه یا در این 

یا در بخش  بخش و 

شاور جدول  ستاد م ا

مننعننادل سنننننازی 

 آموزشی لحاظ شود.

طرح مشننترب با  همکار

ها مان  خارج  یسنننناز

 دانشگاه

 مورد دو واحد 0.5

مای طرح  تاد راهن اسننن

 دانشجویی

بننر اسنننناس تننعننداد  مورد دو واحد 1

قراردادهای مورد تایید 

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 دانشگاه

نصننف واحد در زمان 

طرح و نصف  بیتصو

مان  گرید حد در ز وا

حاظ  مه طرح ل خات

 شود.

عال در  یت ف جاد ظرف ای

جذ  اعتبار پژوهشنننی 

ملیون  150به ازای هر 

یا  نت داخلی و  یال گر ر

میزان جذ  بر اسنناس  ید واحد

پژوهشننننی عتنبننار   ا

ئه گزارش  پس از ارا

حد  مه طرح، وا خات
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 در هر نیمسال سقف واحد پژوهشی فعالیت

 از واحد موظفی

 توضیحات مستندات

یا بین  نت( داخلی  )گر

 المللی

دلار گنننرننننت  5000

 واحد 1، خارجی

قراردادهای مورد تایید 

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

  دانشگاه

سبه  معادل قابل محا

 می باشد.

مایش  له در ه قا ئه م ارا

هننای معتبر ملی و بین 

 المللی

ارائننه پوسنننتر هر مورد 

 واحد 0.25

صادر  مورد 2 ساس گواهی  بر ا

ئه  با ارا شننننده همراه 

له قا مورد  خلاصنننه م

 تحقیقات معاونت دییتا

 دانشگاه

 

ضویت  سخنرانی/ ع ارائه 

 واحد 0.5پنل هر مورد 

 مورد 2

و  داوری طرح پژوهشننی

 پروپوزال

حد برای هر دو   0.25 وا

 مورد

براسنناس گواهی صننادر  مورد 4

 دییننمورد تننا شننننده

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 دانشگاه

*در خصنننوص داوری 

قالات، گواهی معتبر  م

دفتر صنننادر شنننده از 

 مجله نیز الزامی است.

وهشی *نظارت طرح پژ

خاتمه یافته مشنننمول 

 گردد. امتیاز

 

 واحد 0.25 داوری پایان نامه

تبننت  کتننا  و  داوری 

 اختراع

 واحد 0.25

جاننت  مقننالننه  داوری 

 فارسیمجلات 

حد برای هر دو   0.25 وا

 مورد

جاننت  مقننالننه  داوری 

 مجلات انگلیسی

هر   0.25 برای  واحنند 

 مورد

نننظننارت طننرح هننای 

 پژوهشی

 واحد 0.25

اختراع، اکتشننا ، تولید 

محصنننولات پژوهشنننی 

کاربردی، دسننتاوردهای 

نه،  ناورا  یفکر تیمالکف

 و موارد مشابه )پتنت(

صننادر  یبراسنناس گواه موردید  واحد 3تبت داخلی تا 

 دییننشننننده مورد تننا

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 وزارت متبوع

 

 4تبننت بین المللی تننا 

 واحد

تعیین توالی ژن تبننت 

 شده

صننادر  یبراسنناس گواه پنج مورد واحد برای هر مورد 0.1

 دییننشننننده مورد تننا

یقنناتمعنناونننت  حق  ت

 وزارت متبوع
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 در هر نیمسال سقف واحد پژوهشی فعالیت

 از واحد موظفی

 توضیحات مستندات

شنواره  سب رتبه در ج ک

سبه امتیاز  ها که در محا

آن ها اعتبار جشنننواره و 

تقنناضننننی در  م تبننه  ر

جشنننواره در نظر گرفته 

 می شود

جشنواره داخلی در سطح 

 واحد  2تا  دانشگاه

تحقیقات معاونت  دییتا ید مورد

 دانشگاه

 

یا بین  در سنننطح ملی 

 واحد 3المللی تا 

تحقیقات معاونت  دییتا

 وزارت متبوع

برخورداری از برجستگی 

امر یا شنناخب بودن در 

فت  یا پژوهش )نظیر در

یا  قدیر، نشننننان  لوح ت

شابه( از مراجع  عناوین م

رسنننمی جاننت انجننام 

فعالیت پژوهشنننی و به 

 عنوان پژوهشگر برتر

 1 تا دانشننگاهدر سننطح 

 واحد

 تحقیقاتمعاونت  دییتا ید مورد

 دانشگاه

 

یا بین  در سنننطح ملی 

 واحد 2 تا المللی

تحقیقات معاونت  دییتا

 وزارت متبوع

براسنناس آئین نامه ارتقای مرتبه کشننوری مرتبط با رشننته تخصننصننی فرد امتیاز مقالات چاپ شننده  مقالات

 محاسبه و هر امتیاز معادل ید واحد پژوهشی در نظر گرفته شود.

سال از این  * شی در هر نیم ضو هیات علمی پژوه ست که نیمی از واحد موظفی هر ع لازم به ذکر ا

 مولفه، قابل کسب می باشد.

امتیاز کتا  های تالیف/تصنیف/ تدوین شده و ویراستاری آن براساس آئین نامه ارتقای مرتبه کشوری  کتا 

 محاسبه و هر امتیاز معادل ید واحد پژوهشی در نظر گرفته شود.

ست که * سال از  ید چاارم لازم به ذکر ا شی در هر نیم ضو هیات علمی پژوه از واحد موظفی هر ع

 ب می باشد.این مولفه، قابل کس

 

 

 



 معادل سازی فعالیت های پژوهشی، آموزشی و اجرایی اعضای هیات علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز

  
 

5 
 

 معادل سازی فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی پژوهشی: 2جدول

 توضیحات مستندات سقف در هر نیمسال واحد پژوهشی فعالیت 

واحنند  هننرتنندریننس 

ظری یننا  ن موزشنننی  آ

 معادل آن

ید  واحد 3 واحد 1 تای تدریس  گواهی 

شننده توسننط معاونت 

 آموزشی دانشگاه

تدریس هر واحد عملی، 

کارورزی  کارآموزی و 

ساعت آموزشی،  34هر 

حد می  ید وا عادل  م

 باشد.

انتقال دانش یا فناوری 

در قالب برگزاری کارگاه 

تاه  های کو ها و دوره 

منندت آمننوزشننننی و 

 پژوهشی

سننناعت تدریس  8هر 

 واحد 0.5معادل نظری 

براسنناس گواهی صننادر  واحد 1.5

 معاونت دییمورد تاشده 

 تحقیقنناتآموزشنننی/ 

 دانشگاه

 سیسننناعت تدر 8هر 

لی  م  0.25معننادل ع

 واحد می باشد.

اسنننتاد راهنمای پایان 

 نامه

دکتری عمومی پزشکی 

ندان پزشنننکی هر  و د

 واحد 3مورد 

حد موظف یمین  یاز وا

 یعلم اتیهر عضنننو ه

 مسالیدر هر ن یپژوهش

مولفننه، قننابننل  نیاز ا

 باشد. یکسب م

صننادر  یبراسنناس گواه

معاونت  دییشده مورد تا

 تحقیقننات /یآموزشننن

 دانشگاه

نصننف واحد در زمان *

و  پروپوزال بیننتصنننو

حد در  گرینصنننف د وا

لحاظ  دفاع نااییزمان 

 شود.

نامه ای در  یان  پا *اگر 

قالب طرح پژوهشی هم 

شد، امتیاز  شده با ارائه 

آن یا در این بخش و یا 

در بخش مجری طرح 

شی جدول معادل  پژوه

سنازی پژوهشنی لحاظ 

 شود.

کارشنننناسنننی ارشننند، 

سازی و  هر  MPHدارو

 واحد 3.5مورد 

دوره های تخصننصننی و 

هر مورد  فوق تخصصی

 واحد 4

دکترای تخصنننصنننی 

(PhD)  8هننر مننورد 

 واحد

)به شنننر  فلوشنننی  

مه  انیپا ینیب شیپ نا

ته  کولومیدر کور رشننن

 3هر مورد  مربوطننه(

 واحد

)به شنر   کارشنناسنی

مه  انیپا ینیب شیپ نا

ته  کولومیدر کور رشننن

 1هر مورد  مربوطننه(

 واحد
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 توضیحات مستندات سقف در هر نیمسال واحد پژوهشی فعالیت 

دکتری عمومی پزشکی  استاد مشاور پایان نامه

ندان پزشنننکی هر  و د

صد 30مورد معادل   در

 واحد استاد راهنما

حد موظف یمین  یاز وا

 یعلم اتیهر عضنننو ه

 مسالیدر هر ن یپژوهش

مولفننه، قننابننل  نیاز ا

 باشد. یکسب م

صننادر  یبراسنناس گواه

معاونت  دییشده مورد تا

 تحقیقننات /یآموزشننن

 دانشگاه

نصننف واحد در زمان *

و  پروپوزال بیننتصنننو

حد در  گرینصنننف د وا

لحاظ  دفاع نااییزمان 

 شود.

نامه ای در  یان  پا *اگر 

قالب طرح پژوهشی هم 

شد، امتیاز  شده با ارائه 

آن یا در این بخش و یا 

در بخش مجری طرح 

شی جدول معادل  پژوه

ژوهشنی لحاظ سنازی پ

 شود.

 

 

 

 

 

کارشنننناسنننی ارشننند، 

سازی و  هر  MPHدارو

صد 30مورد معادل   در

 واحد استاد راهنما

دوره های تخصننصننی و 

هر مورد فوق تخصصی 

صد  30معادل  واحد در

 استاد راهنما

دکترای تخصنننصنننی 

(PhD ) هر مورد معادل

صد 30 ستاد  در واحد ا

 راهنما

)به شنننر  فلوشنننی  

مه  انیپا ینیب شیپ نا

ته  کولومیدر کور رشننن

هنر منورد  منربنوطننه(

صد 30معادل  واحد  در

 استاد راهنما

)به شنر   کارشنناسنی

مه  انیپا ینیب شیپ نا

ته  کولومیدر کور رشننن

هنر منورد  منربنوطننه(

صد 30معادل  واحد  در

 استاد راهنما
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 اعضای هیات علمی پژوهشی اجرائیمعادل سازی فعالیت های : 3جدول 

 توضیحات مستندات سقف در هر نیمسال واحد پژوهشی فعالیت 

سردبیر/  سئول/  مدیر م

جلات  م یراسننننتننار  و

 حداقل علمی پژوهشی

حد برای هر  0.5تا  وا

مورد )بسنننته به نمایه 

 مجلات(

گواهی صننادر براسنناس  واحد 0.5

 با شنننده از دفتر مجله

 تحقیقاتمعاونت  دییتا

 دانشگاه

 

 

 

عضنننویننت در هیننات 

یه/ مدیر داخلی  تحریر

قل علمی  مجلات حدا

 پژوهشی

هر  0.25 برای  واحنند 

 مورد

گواهی صننادر براسنناس  واحد 0.5

 با شنننده از دفتر مجله

 تحقیقاتمعاونت  دییتا

 دانشگاه

 

یی  جرا می/ ا ل ع یر  ب د

کنگره هننا و همننایش 

 کشوری های

هر واحنند  2تننا  برای 

 مورد

صننادر  گواهیبراسنناس  واحد 2

معاونت  دییشده مورد تا

 تحقیقنناتآموزشنننی/ 

 دانشگاه

 

طننراحننی عننلننمننی و 

یی در  جرا مکنناری ا ه

رها و برگزاری سنننمینا

سننمزوزیوم های داخل 

 دانشگاهی

حد  0.5تا  برای هر وا

 مورد

صننادر  گواهیبراسنناس  واحد 1

معاونت  دییشده مورد تا

 تحقیقنناتآموزشنننی/ 

 دانشگاه

 

یی جرا می/ا ل ع یر ب  د

برنننامننه هننای آموزش 

 مداوم در سطح دانشگاه 

هر  0.25 برای  واحنند 

 مورد

براسنناس گواهی صننادر  واحد 0.5

شده مورد تایید معاونت 

 تحقیقنناتآموزشنننی/ 

 دانشگاه

 

لیننت در قننالننب  فعننا

عضنننویت در شنننوراها، 

کارگروه ها، کمیته ها، 

هیات ها و کمسیون ها 

، در سنننطح دانشنننکده

گاه و بین  ، ملیدانشننن

 المللی

 0.5 موتر ساعت 10هر 

 واحد

بر اسنناس ابلاص صننادر  واحد 1

معاونت  دییمورد تاشده 

 دانشگاه تحقیقات

در صنننورتی که فرد به 

ضو حقیقی )نه  عنوان ع

به واسننطه مسننئولیت 

اجرایی( فعننالیننت می 

 کند، لحاظ شود.

راه اندازی آزمایشنننگاه 

کز  مر تی/  یقننا ق ح ت

شرکت های  تحقیقات/ 

 دانش بنیان

هر  واحنند 1تننا  برای 

 مورد

 تحقیقاتمعاونت  دییتا واحد 1

 دانشگاه

 



 معادل سازی فعالیت های پژوهشی، آموزشی و اجرایی اعضای هیات علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز
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 توضیحات مستندات سقف در هر نیمسال واحد پژوهشی فعالیت 

راه اننننندازی روش 

آزمایشنننگاهی/ درمانی 

 جدید

حد برای هر و 0.5تا  ا

 مورد

 تحقیقاتمعاونت  دییتا واحد 1

 دانشگاه

 

 


